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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

1.1.Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» составлена на основе  

учебного плана и является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

ГБПОУ ВО «ХЛК им Г.Ф. Морозова» по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство, разработанной в соответствии с ФГОС третьего поколения. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, относится к 

общепрофессиональным дисциплинам.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является подготовка 

выпускников к самостоятельному выполнению производственно-технологических и 

организационно-управленческих работ в вопросах  проектирования насаждений, 

ландшафтного строительства, формирования зеленых насаждений и выращивания 

посадочного материала. 

Базовая часть: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации; 

-рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели различных 

работ; 

-планировать рентабельность организации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 -современное состояние экономики; 

-основные принципы построения экономической системы организации; 

-экономические показатели деятельности организации; 

-механизм ценообразования и формы оплаты труда; 

Вариативная часть: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять расчет фонда оплаты труда в организациях ландшафтного 

строительства; 

- осуществлять расчет себестоимости на продукцию и услуги ландшафтного 

строительства; 

- планировать деятельность организаций ландшафтного строительства; 

- рассчитывать основные виды налогов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организаций в отрасли; 

- системы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей ППССЗ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта озеленения; 
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ПК1.2.Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием 

компьютерных программ; 

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию; 

ПК2.1.Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства; 

ПК 2.2. Продвигать услуги  по садово-парковому и ландшафтному строительству на 

рынке услуг; 

ПК 2.3.Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы; 

ПК 2.4.Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ; 

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и 

ландшафтного строительства; 

ПК 3.2.Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства; 

ПК 3.3.Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-

парковом и ландшафтном строительстве; 

 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компе-

тенции (ОК): 

О К1  понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии 

проявлять к ней устойчивый интерес;  

ОК 2 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3 принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

ОК 4 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития; 

ОК 5 использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 6 работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; 

ОК 7 брать на себя ответственность за работу членов команды( подчиненных), за 

результат выполнения заданий; 

ОК 8 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

ОК 9 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 138 часов, в том числе: 

 - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 92 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 46 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  92 

в том числе:  

лабораторные занятия не предусмотрено 

практические занятия 24 

контрольные работы не предусмотрено 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

в том числе:  

Подготовка сообщений и презентаций 

Проработка материала и составление конспекта 

Изучение нормативных документов 

Решение задач и подготовка к практическим занятиям 

Составление схем, заполнение таблиц  

10 

10 

4 

17 

5 

Промежуточная аттестация в форме экзамена Э 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 
Объем 

часов 

1 2 3 

 Содержание учебного материала  
Введение Цели, задачи и содержание дисциплины, ее значение для подготовки будущих специалистов. Понятие 

национальной экономики. Сферы, отрасли, виды экономической деятельности. Связь дисциплины 

«Экономика организаций» с разветвленной системой наук, изучающих экономическую жизнь общества. 

2 

Раздел 1.Место ландшафтного строительства в экономике страны 4 

Тема 1.1.Роль 

ландшафтного 

строительства и садово-

паркового хозяйства в 

национальной экономике 

Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Материально- технические, трудовые, финансовые 

ресурсы и показатели их эффективного использования. Типы предприятий зеленого хозяйства и 

ландшафтного строительства. Производственный процесс, принципы его организации. Специфические 

особенности отрасли, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Субъекты садово-

паркового и ландшафтного строительства.  

2 

Самостоятельная работа. 
Подготовить сообщение и презентацию о современном состоянии и перспективах развития отрасли. 

2 

Раздел 2. Организационно- правовые формы организаций ( предприятий) 15 
Тема 

2.1.Предпринимательская 

деятельность организации 

Понятие «предпринимательство». Субъекты предпринимательства.  Права и обязанности 

предпринимателей. Виды предпринимательской деятельности: производственная, финансовая, торговая, 

посредническая, консультационная. Риск в предпринимательстве, виды риска. 

2 

Самостоятельная работа. 
Изучить и законспектировать  понятия о финансово- промышленных группах, картелях, холдингах, 

концернах, синдикатах. 

 
2 

Тема 2.2. Организация 

(предприятие) – основное 

звено экономики 

Субъекты хозяйственной деятельности. Основные черты организации и предприятия. Цель создания и 

функционирования организации. Признаки предприятия. Внешняя и внутренняя среда организации 

(предприятия). Классификация организаций (предприятий). Субъекты малого предпринимательства. 

Процессы интеграции предприятий.  

2 

Самостоятельная работа. 
Подготовить сообщения и презентации о малом и среднем бизнесе, государственной поддержке его.  
Изучить материал об истории предпринимательства. 

 
2 
2 

Тема 2.3. Организационно-

правовые формы 

организаций (предприятий) 

Юридическое лицо, его основные признаки. Коммерческие и некоммерческие организации (предприятия). 

Хозяйственные товарищества и общества.  Уставный капитал, имущество, органы управления  

акционерным обществом. Виды акций. Производственные кооперативы. Унитарные предприятия. 

2 

Самостоятельная работа. 
Изучить организационно-правовые формы организаций и заполнить таблицу. 

3 
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Раздел 3. Экономические ресурсы организации 37 

Тема 3.1. Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Факторы производства и их состав. Понятие, классификация, структура основных фондов. Основные фонды- 

главная составляющая имущества организации (предприятия). Основные фонды предприятий садово-

паркового  и ландшафтного строительства. 
Учет и оценка основных фондов в натуральной и денежной форме. Первоначальная, восстановительная, 

остаточная и ликвидационная стоимость. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости 

основных фондов. 
Понятие «амортизация». Норма амортизации. Методы амортизационных начислений объектов основных 

производственных фондов. Методика расчета амортизационных отчислений. Использование 

амортизационных отчислений. 
Общие и частные показатели использования основных фондов. Фондоотдача, фондоемкость и 

фондовооруженность. Коэффициенты  износа, годности, выбытия, обновления. Технико-экономические 

показатели использования машин и оборудования. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального 

использования основных фондов. Производственная мощность, ее сущность и виды. 
Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация основных фондов и их структура. 

Учет и оценка основных фондов. Амортизация и износ основных фондов. Формы воспроизводства основных 

фондов. Показатели эффективности использования основных производственных фондов. Фондоотдача, 

фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования основного капитала. 
Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

8 

Практические занятия.  
Определение стоимости и структуры основных фондов. 
Расчет амортизационных отчислений. 
Расчет показателей использования основных фондов. 

 
2 
2 
2 

Самостоятельная работа. 
Изучить Положение по бухгалтерскому учету ПБУ № 6/01 «Учет основных средств». 
Решение задач, изучение конспекта и подготовка к практическим занятиям. 

 
1 
4 

Тема 3.2.Нематериальные 

активы и интеллектуальная 

собственность 

Нематериальные активы, находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, 

оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности. Деловая репутация,  патент, товарный 

знак. Износ нематериальных активов. 

2 

Самостоятельная работа. 
Подготовить сообщение о нематериальных активах. 

 
2 
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Тема 3.3.Оборотный 

капитал 
Сущность, состав, структура  и классификация оборотных средств организации (предприятия). Оборотные 

фонды и фонды обращения. Кругооборот средств предприятия. Источники формирования оборотных средств. 

Нормируемые и ненормируемые оборотные средства.  Нормирование оборотных средств на предприятиях 

ландшафтного строительства. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. 
Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях, коэффициент загрузки. 

Абсолютное и относительное высвобождение средств. Материалоемкость и материалоотдача. Ускорение 

оборачиваемости оборотных средств, методы улучшения использования оборотных средств. 

8 

Практические занятия.  
Расчет коэффициента оборачиваемости и  показателей использования оборотных средств. 

 
2 

Самостоятельная работа. 
Подготовить сообщение об источниках формирования оборотных средств. 
Изучение конспекта. Решение задач, подготовка к практическим занятиям. 

 
2 
2 

Раздел 4.Организация, нормирование и оплата труда 34 

Тема 4.1. Техническое 

нормирование труда 
Понятие о техническом нормировании, задачи и цели. Производственно- трудовой процесс, его составные 

элементы. Классификация затрат рабочего времени.  Нормируемые и ненормируемые затраты рабочего 

времени. Методы технического  нормирования. Фотография рабочего дня, хронометраж, фотохронометраж. 

Нормы труда в ландшафтном строительстве. 

2 

Самостоятельная работа. 
Составить схему классификации затрат рабочего времени. 

 
2 

Тема 4.2. Трудовые 

ресурсы 
Сущность и состав трудовых ресурсов. Понятие о профессии, специальности и квалификации. Кадровый 

потенциал предприятия  ландшафтного строительства Структура кадров на предприятиях ландшафтного 

строительства. Методика расчета численности работников организации. Явочный и списочный состав 

персонала.  
Показатели динамики кадров. 

4 

Практическое занятие. 
Расчет численности работников предприятия и коэффициентов оборота и текучести кадров. 

 
2 

Самостоятельная работа. 
Решение задач, проработка конспекта и подготовка к практическим занятиям. 

 
2  

Тема 4.3. 
Производительность труда 

и пути ее повышения 

Эффективность использования трудовых ресурсов организации (предприятия). Показатель выработки в 

натуральном и стоимостном выражении. Полная трудоемкость ее составные части. Виды трудоемкости. 

Факторы и резервы роста производительности труда. Методика расчета показателей производительности 

труда. 

4 

Практическое занятие. 
Расчет показателей производительности труда. 

 
2 
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Самостоятельная работа. 
Решение задач, проработка конспекта и подготовка к практическим занятиям. 
Подготовить сообщение о путях повышения производительности труда. 

 
2 
1 

Тема 4.4. Оплата труда Организация оплаты труда. Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации об оплате труда 

Государственные гарантии по оплате труда работников. Минимальный размер оплаты труда. Тарифные и 

бестарифные системы оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Фонд оплаты труда и его состав. 

Стимулирующие и компенсационные выплаты. Расчет заработной платы. 

4 

Практическое занятие. 
Расчет  заработной платы работников повременной  и сдельной формы оплаты труда. 
Расчет фонда оплаты труда. 

 
2 
2 

Самостоятельная работа. 
Решение задач,  проработка конспекта и подготовка к практическим занятиям. 
Изучить виды стимулирующих и компенсационных выплат. 
Подготовить сообщение о государственных  гарантиях по оплате труда работников. 

 
2 
2 
1 

Раздел 5. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия) 20 

Тема 5.1. Издержки 

производства и реализации 

продукции 

Понятие издержек производства. Классификация издержек по виду производства, по виду продукции, по 

виду расходов, по месту возникновения затрат. Элементы затрат и статьи калькуляции. Себестоимость 

продукции как экономическая категория. Виды продукции садово- паркового хозяйства. Калькулирование 

себестоимости. Объект калькуляции и калькуляционная единица. 

Сметная стоимость ландшафтного строительства, ее роль и значение. Структура сметной стоимости 

строительства.  Прямые затраты, накладные расходы и сметная прибыль, их состав. Система сметного 

нормирования. Сметная документация в ландшафтном строительстве. Сметная себестоимость, плановая и 

фактическая. Важнейшие пути снижения затрат на производство. 

6 

Практические занятия. 
Составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции. 
Составление сметы затрат. 

 
2 
2 

Самостоятельная работа. 

Изучить ПБУ10/ 99 «Расходы организации». 
Решение задач и подготовка к практическим занятиям 

 
1 
2 

Тема 5.2. 

Ценообразование, прибыль 

и  рентабельность 

Ценообразование в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве. Прибыль и рентабельность – основные  

показатели, характеризующие эффективность производственно-хозяйственной деятельности  организации 

ландшафтного строительства. Сметная, плановая и фактическая прибыль и рентабельность. Показатели 

рентабельности. Методика расчета. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

2 

Практические занятия. 
Расчет  цены, прибыли и рентабельности 

 
2 
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Самостоятельная работа. 
Изучить ПБУ 9/99 «Доходы организации». Решить задачи. 

 
3 

Раздел 6.Финансы и основы налогообложения организации 14 

Тема 6.1. Финансы 

организации 
Понятие и сущность финансов предприятия. Финансовые отношения, их группы. Источники формирования 

финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, 

финансовые методы. 
Взаимодействие организации с финансовыми институтами. Взаимоотношение с банками. Услуги банков. 

Кредитные отношения с банками.  Лизинг. Страховые компании. Биржа. Фондовый рынок.  

4 

Самостоятельная работа. 
Изучить состав и условия кредитного договора. 

 
2 

Тема 6.2. Основы 

налогообложения 

организаций 

Система налогов и сборов в Российской Федерации. Налоговый кодекс Российской Федерации. Функции 

налогов. Плательщики налога, объекты налогообложения и сроки уплаты. Налоговая база и ставки, налоговые 

льготы. 
Классификация и характеристика налогов. Федеральные налоги: на добавленную стоимость, на прибыль 

организаций, на доходы физических лиц, акцизы. Региональные налоги: на имущество организаций, 

транспортный налог. Местные налоги:  на землю.  
Налогообложение малых предприятий в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве. Порядок 

исчисления налогов. 

4 

Практическое занятие. 
Исчисление  налогов. 

 
2 

Самостоятельная работа. 
Решить  задачи на расчет НДС, налога на прибыль, налога на имущество. 

 
2 

Раздел 7. Планирование, основы маркетинга и инвестиционная деятельность организации 12 

Тема 7.1.Основы 

планирования в 

организации  

Сущность и задачи планирования. Основные принципы планирования.   Виды и методы планирования.  

Основные стадии планирования. Система планов. Координация планов. Оперативно-календарное 

планирование. Методика разработки перспективных и текущих планов в ландшафтном строительстве. 

Бизнес-планирование. Назначение  и задачи бизнес-плана. Разделы бизнес-плана, их содержание. 

4 

Самостоятельная работа. 
Изучить и законспектировать структуру бизнес-плана 

 
2 

Тема 7.2. 
Продукция садово-

паркового и ландшафтного 

строительства в системе 

маркетинга 

Особенности продукции ландшафтного строительства. Позиционирование продукции садово-паркового и 

ландшафтного строительства на рынке. 
Понятие, назначение и организация маркетинга. Маркетинговое планирование. Планирование рекламы. 

Реализация строительных контрактов через торги. 

2 



12 

 

Тема 7.3. Инвестиционная 

политика организации  
Инвестиции, источники формирования.  Сущность инноваций. Экономическая эффективность инвестиций и 

инноваций на предприятии. Инвестиционная деятельность предприятий. Направления использования  

капитальных вложений. Пути повышения эффективности капитальных вложений. Расчет показателей 

экономической эффективности инвестиций. 

4 

 Экзамен  

Максимальная нагрузка, 

в том числе:  

 обязательная аудиторная нагрузка 

138 

 
92 

самостоятельная работа  46 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование учебного кабинета «Экономика и менеджмент»:  

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– учебные стенды по дисциплине; 

– комплект таблиц, плакатов по разделам программы; 

Технические средства обучения:  

–компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор, 

интерактивная доска. 

Стенды и витрины: Организация труда и его оплаты; Формирование цен; 

Кругооборот стоимости основных фондов и оборотных средств; Показатели рентабельности. 

Плакаты и схемы: структура основных фондов и воспроизводства;  нормы 

амортизационных отчислений; оборотные средства; формы оплаты труда; структура 

себестоимости товарной продукции; цены в лесном секторе; формирование рыночной цены; 

налоговая система; основы предпринимательства и организационные формы хозяйствования. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко - 10-е изд., прераб. – М: КНОРУС, 2016. – 416с. (среднее 

профессиональное образование) 

2. Джикович Ю.В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства. М.: 

Издательский центр «Академия», 2009. - 208с. 

3. Теодоронский В.С. Садово-парковое строительство. М.: ГОУ ВПО МГУЛ, 2009. – 

336с. 

 

Дополнительные источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.21994 N51-ФЗ 

(ред. от 18.07.2019). 

2. Гражданский  кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.21996 N14-ФЗ 

(ред. от 29.07.2018, с изм. от 03.07.2019) (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.12.2018).  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N197-ФЗ (ред. от 

02.08.2019). 

4.  Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N117-ФЗ 

(ред. от 30.07.2019) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2019). 

5. ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» от 24.07.2007  N 

209-ФЗ (ред. от 02.08.2019). 

6. Положения по бухгалтерскому учету. М. Издательство « Инфра-М» 2017г. 

7. Баскакова О.В. Экономика организаций (предприятий): учебное пособие.- М.: 

Издательско-торговая корпорация « Дашков и К», 2008.-272с. 

8. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Учеб. пособие.- 2-е 

изд. – М.:ИНФРА –М, 2013. -264 с. 
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9. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). М.: Экономистъ,2007. – 

251с. 

10. Федорович В.О., Конципко Н.В. Экономика организаций: учебное пособие/ под 

общ. ред. В.О. Федоровича. – Москва: Проспект, 2017. – 240с. 

 

Интернет ресурсы 

 

1. Официальный сайт: Министерства финансов Р.Ф.  http://www.minfin.ru/ru/ 

2. Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли.  

http://www.economy.gov.ru/minec/main 

3. Офицальный сайт компании «КонсультантПлюс».  http://www.consultant.ru 

4. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia.  http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

5. Офицальный сайт: газета Экономика и жизнь. http://www.Eg-online.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.economy.gov.ru/minec/main
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http://www.eg-online.ru/


15 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и курсовой работы, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

--рассчитывать основные показатели 

экономической деятельности организации; 

защита практического занятия,  

самостоятельная работа 

тестирование 

контрольная работа 

экзамен 

-рассчитывать основные удельные технико-

экономические показатели различных работ; 

защита практических занятий,  

решение ситуационных задач, 

самостоятельная работа 

контрольная работа 

экзамен 

- планировать рентабельность организации; защита практических занятий,  

тестирование, 

контрольная работа 

экзамен 

Знания:  

-современное состояние экономики; тестирование, 

самостоятельная работа, 

экзамен 

-основные принципы построения 

экономической системы организации; 

тестирование,  

самостоятельная работа, 

экзамен 

-экономические показатели деятельности 

организации; 

тестирование,  

решение ситуационных задач, 

защита практических занятий,  

контрольная работа 

экзамен 

-механизм ценообразования иформы оплаты 

труда; 

тестирование,  

самостоятельная работа, 

контрольная работа 

экзамен 

-сущность организации как основного звена 

экономики отрасли; 

самостоятельная работа, 

контрольная работа 

экзамен 

 

 

 


