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1. Общие положения 

 
 1.1. Основная профессиональная образовательная программа 
 Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специ-

альности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» реализу-

ется ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф.Морозова»  по программе базовой подготовки 

на базе основного общего образования. 

ППССЗ  представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта специаль-

ности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1547 

от «09» декабря 2016 г. 

ППССЗ  регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, усло-

вия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя  учебный 

план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей,  производ-

ственной (преддипломной) практики и другие методические материалы, обес-

печивающие качественную  подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программы производственной (предди-

пломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество под-

готовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производ-

ственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников кол-

леджа. 

 

 1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  09.02.07 «Информа-

ционные системы и программирование»; 

 Федеральный закон от 01.12. 2007 г. №307-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предо-

ставления объединениям работодателей права участвовать в разработке 

и реализации государственной политики в области профессионального 

образования»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.10.2013 г. № 1119 «Об утверждении перечней профессий и специаль-

ностей среднего профессионального образования»; 
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 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 

января 2014 г. № 2 "Об утверждении Порядка применения организация-

ми, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучаю-

щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

г. № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования"; 

 Приказ Минобрнауки России от 20 августа 2008 г. № 241 «О внесении 

изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учеб-

ные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, 

реализующих программы общего образования, утвержденные приказом 

Министерства образования РФ от 09 марта 2004 г. №1312 «Об утвер-

ждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных 

планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реали-

зующих программы общего образования»; 

 Устав ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф.Морозова». 

 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ 

 

1.3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общих  и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной  специальности. 

Выпускник колледжа в результате освоения ППССЗ 09.02.07 «Инфор-

мационные системы и программирование», а также трудовых навыков и уме-

ний в соответствии с выбранным по данной специальности профессиональ-

ным стандартом «Специалист по информационным системам» будет профес-

сионально готов к следующим видам деятельности: 

к разработке, восстановлению и сопровождению требований к про-

граммному обеспечению, продукту, средству, программно-аппаратному ком-

плексу, автоматизированной информационной системе или автоматизирован- 

ной системе управления на протяжении их жизненного цикла. 

Основная профессиональная образовательная программа ориентирована на 

реализацию следующих принципов: 
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 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально дей-

ствовать в нестандартных ситуациях. 

  

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования базовой под-

готовки специальности 09.02.07 «Информационные системы и программи-

рование» при очной форме получения образования и присваиваемая квали-

фикация приводятся в таблице. 

 

Образовательная база 

приема 

Наименование квали-

фикации базовой под-

готовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ базовой подготовки 

при очной форме получения 

образования 

на базе основного 

общего образования 

специалист по инфор-

мационным системам 

3 года 10 месяцев 

 

Срок освоения ППССЗ по очно-заочной и заочной формам получения 

образования увеличивается: 

- на базе среднего общего образования - не более чем на 1год; 

- на базе основного общего образования - не более чем на 1,5года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования вне зависимости от формы обучения составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обуче-

ния. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения об-

разования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сро-

ком получения образования для соответствующей формы обучения. 
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Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалифика-

циям (сочетаниям профессий) 

 

Наименование ПМ Квалификации (для специальностей 

СПО) / Сочетание профессий (для про-

фессий СПО) 
Осуществление интеграции 

программных модулей 

 

 

 

специалист по информационным 

системам 

Ревьюирование программных 

продуктов 

Проектирование и разработка 

ИС 

Сопровождение информацион-

ных систем 

Соадминистрирование баз дан-

ных и серверов 

 

 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

 

Обучение по учебным циклам  83нед. 

Учебная практика  11нед. 

Производственная практика (по профилю специ-

альности) 

12 2/3 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация  7нед. 

Государственная итоговая аттестация  6нед. 

Каникулярное время  23 нед. 

Итого  147 нед. 

 

 
Получение среднего профессионального образования по специально-

сти09.02.07 «Информационные системы и программирование» на базе основно-

го общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах программы по освоению специальности сред-

него профессионального образования на основе требований федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профес-

сионального образования с учетом получаемой специальности среднего про-

фессионального образования. 
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1.3.4. Требования к поступающим в колледж на данную ППССЗ 
Абитуриент должен представить один из документов государственного 

образца:  

 аттестат об основном общем образовании;  

 диплом о начальном профессиональном образовании,  если в нем есть 

запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования;  

 диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном 

образовании; 

 сертификат о сдаче ЕГЭ по дисциплинам вступительных испытаний 

(оригинал или ксерокопию).  
 

1.3.5. Востребованность выпускников 

Профессиональная подготовка выпускников по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» позволяет специалистам 

по информационным системам работать во всех отраслях промышленности, 

где в процессе производства используются информационные технологии. 

Выпускники имеют возможность работать в любых организациях, отделах 

информатизации, подразделениях настройки и тестирования компьютерного 

оборудования, отделах по организации системного администрирования ин-

формационных систем. Сфера деятельности выпускников не ограничена. Они 

готовы к профессиональной деятельности в государственных учреждения и в 

частных структурах. 

 

1.3.6. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 09.02.07 «Информа-

ционные системы и программирование» подготовлен: 

 к освоению ООП ВПО 09.00.00 «Информатика и вычислительная техни-

ка». 

 

1.3.7. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

 преподаватели, сотрудники колледжа;  

 студенты, обучающиеся по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование»; 

 администрация и коллективные органы управления колледжем; 

 абитуриенты и их родители, работодатели. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие ППССЗ, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

 

06.015 

 

Специалист по информационным системам 

 
 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности 
Специалист по информационным системам готовится к следующим ви-

дам деятельности: 

 осуществление интеграции программных модулей; 

 ревьюирование программных продуктов; 

 проектирование и разработка ИС; 

 сопровождение информационных систем; 

 соадминистрирование баз данных и серверов. 

 

 

3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

3.1. Общие компетенции 

Специалист по информационным системам должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти. ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 



 

9  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической подготовлен-

ности. 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере. 

 
 

 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные ком-

петенции 
 

Специалист по информационным системам должен обладать професси-

ональными  компетенциями, соответствующими основным видам профес-

сиональной деятельности: (заполняется в соответствии с п.3.4 ФГОС) 

 

Вид профессио-

нальной 

деятельности 

Код 

компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным 

модулям на основе анализа проектной и 

технической документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

ПК 2.2. 

 

Выполнять интеграцию модулей в про-

граммное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля 

с использованием специализированных 

программных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых набо-

ров и тестовых сценариев для программ-

ного обеспечения. 
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ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программ-

ного кода в соответствии с технической 

документацией. 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения характери-

стик компонент программного продукта 

для определения соответствия заданным 

критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного 

программного кода с использованием 

специализированных программных 

средств с целью выявления ошибок и от-

клонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ про-

граммных продуктов и средств разработ-

ки, с целью выявления наилучшего реше-

ния согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

Проектирование 

и разработка ИС 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработ-

ки проектной документации на информа-

ционную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии 

с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей инфор-

мационной системы в соответствии с тех-

ническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информаци-

онной системы на этапе опытной эксплуа-

тации с фиксацией выявленных ошибок 

кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документа-

цию на эксплуатацию информационной 

системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной си-

стемы для выявления возможности ее мо-

дернизации. 
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Сопровождение 

информацион-

ных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на со-

провождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в про-

граммном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию 

для пользователей информационной си-

стемы. 

Соадминистри-

рование баз 

данных и серве-

ров 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возни-

кающие в процессе эксплуатации баз дан-

ных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование от-

дельных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и сервер-

ного оборудования, необходимые для ра-

боты баз данных и серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз 

данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз 

данных и серверов с использованием ре-

гламентов по защите информации. 
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3.3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

Результаты освоения компетенций 

Результаты освоения общих компетенций 
 

Наименование 

компетенции 

Дескрипторы 

(показателисформи

рованности) 

 

Умения 

 

Знания 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности, 

применительно к различ- 

ным контекстам. 

Распознавание сложных проблем-

ных ситуации в различных контек- 

стах. Проведение анализа сложных 

ситуаций при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

Определение этапов решения зада-

чи. 

Определение потребности в инфор-

мации. 

Осуществление эффективного поис- 

ка. 

Выделение всех возможных источ-

ников нужных ресурсов, в том числе 

неочевидных. 

Разработка детального плана дейст-

вий. 

Оценка рисков на каждом шагу. 

Оценивает плюсы и минусы полу-

ченного 

результата, своего плана и его реа-

лизации, предлагает критерии оцен- 

ки и рекомендации по улучшению 

плана. 

Распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль- 

ном контексте. 

Анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные час- 

ти. 

Правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или пробле- 

мы. 

Составить план действия, опреде- 

лить необходимые 

ресурсы. 

Владеть актуальным методами ра- 

боты в профессиональной и смеж- 

ных сферах. 

Реализовать составленный план. 

Оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить. 

Основные источники информа-

ции и ресурсы для решения зада- 

чи проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте. 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях. 

Методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах. 

Структура плана для решения за- 

дач. 

Порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

Планирование информационного 

поиска  из  широкого  набораисточ- 

Определять задачи поиска инфор-

мации. 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в  про- 
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информации, необходимой 

для выполнения задач про-

фессиональной деятельно- 

сти. 

ников, необходимого для выполне-

ния профессиональных задач. 

Проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней глав-

ные аспекты. 

Структурировать отобранную ин- 

формацию в соответствии с пара- 

метрами поиска. 

Интерпретация полученной инфор-

мации в контексте профессиональ- 

ной деятельности. 

Определять необходимые источни-

ки информации. 

Планировать процесс поиска. 

Структурировать получаемую ин- 

формацию. 

Выделять наиболее значимое в пе-

речне информации. 

Оценивать практическую значи-

мость результатов поиска. 

Оформлять результаты поиска. 

фессиональной 

деятельности. 

Приемы структурирования ин- 

формации. 

Формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 3. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич- 

ностное развитие. 

Использование актуальной норма-

тивно-правовой документацию по 

профессии (специальности). 

Применение современной научной 

профессиональной терминологии. 

Определение траектории профес-

сионального развития и самообра- 

зования. 

Определять актуальность норматив- 

но-правовой документации в про- 

фессиональной деятельности. 

Выстраивать траектории профес-

сионального и личностного разви- 

тия. 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации. 

Современная научная и профес-

сиональная терминология. 

Возможные траектории профес-

сионального развития и самооб- 

разования. 

ОК 4. Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

взаимодействовать с колле- 

гами, руководством, клиен- 

тами. 

Участие в деловом общении для 

эффективного решения деловых за- 

дач. 

Планированиепрофессиональной

деятельность. 

Организовывать работу  коллектива 

и команды. 

Взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами. 

Психология коллектива. 

Психология личности. 

Основы проектной деятельности. 

ОК 5. Осуществлять уст-

ную и письменную комму- 

никацию на государствен- 

ном языке с учетом осо- 

бенностей социального и 

культурного контекста. 

Грамотно устно и письменно изла- 

гать 

свои мысли по профессиональной 

тематике на государственном языке. 

Проявлениетолерантность в рабо- 

чемколлективе 

Излагать свои мысли на государст- 

венном языке. 

Оформлятьдокументы. 

Особенности социального и куль-

турного 

контекста. 

Правилаоформлениядокумен- 

тов. 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози- 

цию,          демонстрировать 

Понимать значимость своей про-

фессии (специальности). 

Демонстрацияповедениянаоснове 

Описывать значимость своей про-

фессии. 

Презентоватьструктурупрофессио- 

Сущность гражданско- 

патриотическойпозиции. 

Общечеловеческие ценности. 
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осознанное поведение на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценностей. 

общечеловеческихценностей. нальной деятельности по профессии 

(специальности). 

Правила поведения в ходе вы-

полнения профессиональной дея- 

тельности. 

ОК 7. Содействовать со- 

хранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Соблюдение правил экологической 

безопасности при ведении профес-

сионально деятельности. 

Обеспечивать ресурсосбережение на 

рабочем месте 

Соблюдать нормы экологической 

безопасности. 

Определять направления ресурсос-

бережения в рамках профессио- 

нальной деятельности по профессии 

(специальности). 

Правила экологической безопас-

ности при ведении профессио- 

нальной 

деятельности. 

Основные ресурсы задействован-

ные в профессиональной дея- 

тельности. 

Путиобеспеченияресурсосбере- 

жения. 

ОК 8. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укрепле- 

ния здоровья в процессе 

профессиональной дея- 

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи- 

зическойподготовленно- 

сти. 

Сохранение и укрепление здоровья 

посредством использования средств 

физической культуры. 

Поддержание уровня физической 

подготовленности для успешной ре-

ализации профессиональной дея-

тельности. 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненныхи 

профессиональных целей. Приме-

нять рациональные приемы двига-

тельных функций в профес-

сиональной деятельности. 

Пользоваться средствами профилак- 

тики перенапряжения характерными 

для данной профессии (специально- 

сти). 

Роль физической культуры обще- 

культурном, профессиональном и 

социально развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

Условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче- 

ского здоровья для профессии 

(специальности). 

Средствапрофилактикиперена- 

пряжения. 

ОК 9. Использовать ин- 

формационные технологии 

в профессиональной дея- 

тельности. 

Применение средств информатиза-

ции и информационных технологий 

для реализации профессиональной 

деятельности 

Применять средства информацион-

ных технологий для решения про- 

фессиональных задач. 

Использовать современное про-

граммное обеспечение. 

Современные средства и устрой-

ства информатизации. 

Порядок их применения и про-

граммное 

обеспечение в 

профессиональнойдеятельности. 

ОК 10. Пользоваться про-

фессиональной документа- 

цией на государственном  и 

Применение в профессиональной 

деятельности инструкций на госу- 

дарственном и 

Понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из- 

вестные темы (профессиональные  и 

Правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы. 
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иностранномязыках. иностранном языке. 

Ведение общения на профессио-

нальныетемы 

бытовые), понимать тексты на базо- 

вые профессиональные темы. 

Участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы. 

Строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности. 

Кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые). 

Писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика). 

Лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств процессов профессио- 

нальной деятельности. 

Особенности произношения. 

Правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 

ОК 11. Планировать пред-

принимательскую деятель- 

ность в профессиональной 

сфере. 

Определение инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея- 

тельности. 

Составлять бизнес план. Презенто-

вать бизнес-идею. Определение 

источников финанси-рования. 

Применение грамотных кредитных 

продуктов для открытия дела. 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи. 

Презентовать идеи открытия собст- 

венного дела в профессиональной 

деятельности. 

Оформлять бизнес-план. Рассчиты-

вать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования. 

Основы предпринимательской 

деятельности. 

Основы финансовой грамотно-

сти. 

Правила разработки бизнес- 

планов. 

Порядок выстраивания презента-

ции. 

Кредитные банковские продукты. 
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Результаты освоения профессиональных компетенций 

 
ВД.2. Осуществление интеграции программных модулей. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и технической документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

Действия Умения Знания 

Разрабатывать и оформлять требования к про-

граммным модулям по предложенной доку- 

ментации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать  тестовые  сценарии  программ- 

ного средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования 

Анализировать проектную и техническую доку-

ментацию. 

Использовать специализированные графические 

средства построения и анализа архитектуры про-

граммных продуктов. 

Организовывать  заданную  интеграцию  модулей в 

программные средства на базе имеющейся архи-

тектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники данных. При-

емы работы в системах контроля версий. Выпол-

нять отладку, используя методы и инстру- менты 

условной компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сцена-

рии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на ос-

нове спецификаций. 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных реше-

ний. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро- 

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Графические средства проектирования 

архитектуры программныхпродуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 
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ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

Действия Умения Знания 

Интегрировать модули в программное обеспе-

чение. 

Отлаживать программные модули. Инспекти-

ровать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирова-

ния. 

Использовать выбранную систему контроля вер-

сий. 

Использовать методы для получения кода с задан- 

ной функциональностью и степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию модулей в 

программные средства на базе имеющейся архи-

тектуры и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспортные  протоколы 

и стандарты форматирования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать классы-исключения на основе базовых 

классов. 

Выполнять ручное и автоматизированное тестиро-

вание программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на ос-

нове спецификаций. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. 

Основные протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи- 

тельных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 
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ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных программных средств. 

Действия Умения Знания 

Отлаживать программные модули. Инспекти-

ровать разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам кодирова-

ния. 

Использовать выбранную систему контроля вер-

сий. 

Использовать методы для получения кода с задан- 

ной функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую доку-

ментацию. 

Использовать инструментальные средства отладки 

программных продуктов. 

Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции. Орга-

низовывать постобработку данных. Приемы 

работы в системах контроля версий. 

Выполнять отладку, используя методы и инстру- 

менты условной компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на ос-

нове спецификаций 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Методы и способы идентификации  сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи- 

тельных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. Встроенные и основные 

специализированные инструменты ана-

лиза качества программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 
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ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного обеспечения. 

Действия Умения Знания 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программ-

ного средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Использовать выбранную систему контроля вер-

сий. 

Анализировать проектную и техническую доку-

ментацию. 

Выполнять тестирование интеграции. Органи-

зовывать постобработку данных. Приемы рабо-

ты в системах контроля версий. Оценивать раз-

мер минимального набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сцена-

рии. 

Выполнять ручное и автоматизированное тестиро-

вание программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на ос- 

новеспецификаций. 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев 

и ошибок при интеграции приложений. 

Методы и схемы обработки исключи- 

тельных ситуаций. 

Основные  методы  и  видытестирования 

программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро- 

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 
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ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

Действия Умения Знания 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Использовать выбранную систему контроля вер-

сий. 

Использовать методы для получения кода с задан- 

ной функциональностью и степенью качества. 

Анализировать проектную и техническую доку-

ментацию. 

Организовывать постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах на ос-

нове спецификаций. 

Модели процесса разработки программ-

ного обеспечения. 

Основные принципы процесса разработ-

ки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения. 

Стандарты качества программной доку-

ментации. 

Основы организации инспектирования и 

верификации. 

Встроенные и основные специализиро- 

ванные инструменты анализа качества 

программных продуктов. 

  Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ВД.3. Ревьюирование программныхпродуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической документацией. 

Действия Умения Знания 
Выполнять построение заданных моделей про-

граммного средства с помощью графического язы-

ка (обратное проектирование) 

Работать с проектной документацией, разработанной с 

использованием графических языков спецификаций. 
Технологии решения задачи планирования и 

контроля развития проекта. 

Принятые стандарты обозначений в графиче-

ских языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в коллективе 

разработчиков, правила совмещения ролей. 

Методы организации работы в команде раз-

работчиков. 
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ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного продукта для определения соответствия заданным критериям. 

Действия Умения Знания 
Определять характеристики программного продук-

та и автоматизированных средств. 
Применять стандартные метрики по прогнозированию 

затрат, сроков и качества. 

Определять метрики программного кода специализиро-

ванными средствами. 

Современные стандарты качества программно-

го продукта и методов его обеспечения. 

Методы организации работы в команде раз-

работчиков. 
ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с использованием специализированных программных средств с целью 

выявления ошибок и отклонения от алгоритма. 

Действия Умения Знания 
Оптимизировать программный код с использова-

нием специализированных программных средств. 
Выполнять оптимизацию программного кода с исполь-

зованием специализированных программных средств. 

Использовать методы и технологии тестирования и ре-

вьюирования кода и проектной документации. 

Принципы построения диаграмм деятельности 

программного продукта. 

Приемы работы с инструментальными среда-

ми проектирования программных продуктов. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с целью выявления наилучшего решения со-

гласно критериям, определенным техническим заданием. 

Действия Умения Знания 

Обеспечивать защиту программного обеспе-

чения компьютерных систем программными 

средствами. Обосновывать выбор методологии и 

средств разработки программного обеспечения. 

Проводить сравнительный анализ программных про-

дуктов. 

Проводить сравнительный анализ средств разработки 

программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту программных 

проектов. 

Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств разработки. 

Основные подходы к менеджменту программ-

ных продуктов. 

Основные методы оценки бюджета, сроков и 

рисков разработки программ. 
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ВД.5. Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную систему. 

Действия Умения Знания 
Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства обра-

ботки информации. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

Осуществлять постановку задачи по обработке инфор-

мации. 

Выполнять анализ предметной область. 

Использовать алгоритмы обработки информации для 

различных приложений. 

Работать с инструментальными средствами обработки 

информации. 

Осуществлять выбор модели построения информаци-

онной системы. 

Осуществлять выбор модели и средства построения 

информационной системы и программных средств. 

Основные виды и процедуры обработки ин-

формации, модели и методы решения задач 

обработки информации. 

Основные платформы для создания, исполне-

ния и управления информационной системой. 

Основные модели построения информацион-

ных систем, их структуру, особенности и обла-

сти применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Основные процессы управления проектом раз-

работки. 

Методы и средства проектирования, разра-

ботки и тестирования информационных си-

стем. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

Действия Умения Знания 
Разрабатывать проектную документацию на ин-

формационную систему. 
Осуществлять математическую и информационную по-

становку задач по обработке информации. 

Использовать алгоритмы обработки информации для 

различных приложений. 

Основные платформы для создания, испол-

нения и управления информационной систе-

мой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных ва-

риантов и получения наилучшего решения на 

основе анализа и интересов клиента. 
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ПК. 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

Действия Умения Навыки 
Управлять процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств. 

Программировать в соответствии с требованиями 

технического задания. 

Работать с современными case-средствами проек-

тирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современных 

СУБД.Создавать проект по разработке приложения и 

формулировать его задачи. 

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка сценари-

ев для создания независимых программ. 

Разрабатыватьграфическийинтерфейсприложения. 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качестваобъектно-

ориентированного программирования. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого клиен-

та. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

Действия Умения Навыки 
Разрабатывать документацию по эксплуатации ин-

формационной системы. 

Проводить оценку качества и экономической эф-

фективности информационной системы в рамках 

своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули информаци-

онной системы. 

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и языка сценари-

ев для создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс приложения. 

Создавать проект по разработке приложения и форму-

лировать его задачи. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Объектно-ориентированное программирова-

ние. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического пользова-

тельского интерфейса (GUI). 

Файлового ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирова-

ния в разрабатываемых модулях информационной системы. 

Действия Умения Навыки 
Применять методики тестирования разрабатывае-

мых приложений. 
Использовать методы тестирования в соответствии с 

техническим заданием. 
Особенности и области применения. 

Особенности программных средств использу-

емых в разработке ИС. 
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ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы. 

Действия Умения Навыки 

Разрабатывать проектную документацию на ин-

формационную систему. 

Формировать отчетную документации по результа-

там работ. 

Использовать стандарты при оформлении про-

граммной документации. 

Разрабатывать проектную документацию на эксплуата-

цию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении программ-

ной документации. 

Основные модели построения информацион-

ных систем, их структуру. 

Реинжинирингбизнес-процессов. 

ПК 5.7.Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модернизации. 

Действия Умения Навыки 
Проводить оценку качества и экономической эф-

фективности информационной системы в рамках 

своей компетенции. 

Поддерживать документацию в актуальном состоянии. 

Формировать предложения о расширении функцио-

нальности информационной системы. 

Формировать предложения о прекращении эксплуата-

ции информационной системы или ее реинжиниринге. 

Классификация информационных систем. 

Структура и этапы проектирования информа-

ционной системы. 

Методологии проектирования информацион-

ных систем. 

ВД.6.Сопровождение информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы 

Действия Умения Навыки 
Разрабатывать техническое задание на сопровож-

дение информационной системы в соответствии с 

предметной областью. 

Поддерживать документацию в актуальном состоянии. 

Формировать предложения о расширении функцио-

нальности информационной системы. 

Формировать предложения о прекращении эксплуата-

ции информационной системы или ее реинжиниринге. 

Классификация информационных систем. 

Структура и этапы проектирования информа-

ционной системы. 

Методологии проектирования информацион-

ных систем. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

Действия Умения Навыки 
Исправлять ошибки в программном коде информа-

ционной системы в процессе эксплуатации. 

Разрабатывать обучающие материалы для пользовате-

лей по эксплуатации ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества 

ИС. 

Методы разработки обучающей документа-

ции. 
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ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

Действия Умения Навыки 

Выполнять разработку обучающей документации 

информационной системы. 

Разрабатывать обучающие материалы для пользовате-

лей по эксплуатации ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС. 

Методы разработки обучающей документа-

ции. 
ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соответствии с критериями тех-

нического задания. 
Действия Умения Навыки 

Выполнять оценку качества и надежности функци-

онирования информационной системы на соответ-

ствие техническим требованиям. 

Применять документацию систем качества. Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС в 

соответствии со стандартами. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

Действия Умения Навыкитви

я Выполнять регламенты по обновлению, техниче-

скому сопровождению; восстановлению данных 

информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к информа-

ционной системе. 

Осуществлять техническое сопровождение, сохранение и 

восстановление базы данных информационной системы. 

Составлять планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного копирования. 

Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой информаци-

онной системы. 

Терминология и методы резервного копиро-

вания, восстановление информации в инфор-

мационной системе. 

ВД.7.Соадминистрирование баз данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и серверов. 

Действия Умения Навыкитв

ия Идентифицировать технические проблемы, возни-

кающих в процессе эксплуатации баз данных. 

Добавлять, обновлять и удалять данные. 

Выполнять запросы на выборку и обработку данных на 

языке SQL. 

Выполнять запросы на изменение структуры базы. 

Модели данных, иерархическую, сетевую и 

реляционную модели данных, их типы, ос-

новные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

Действия Умения Навыки 

Участвовать в администрировании отдельных ком-

понент серверов. 

Организовывать взаимосвязи отдельных компонент 

серверов. 

Осуществлять основные функции по администрирова-

нию баз данных. 

Развертывать, обслуживать и поддерживать работу со-

временных баз данных и серверов. 

Тенденции развития банков данных. 

Технология установки и настройки сервера 

баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 
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ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые 

для работы баз данных и серверов. 

Действия Умения Навыки 

Формировать необходимые для работы информа-

ционной системы требования к конфигурации ло-

кальных компьютерных сетей. 

Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необ-

ходимые для работы баз данных и серверов в рамках 

поставленной задачи. 

Представление структур данных. 

Технология установки и настройки сервера 

баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции 

Действия Умения Навыки 

Участвовать в соадминистрировании серверов. 

Проверять наличие сертификатов на информацион-

ную систему или бизнес-приложения. 

Применять законодательство Российской Федера-

ции в области сертификации программных средств 

информационных технологий. 

Развертывать, обслуживать и поддерживать работу со-

временных баз данных и серверов. 

Модели данных и их типы.  

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием регламентов по защите информации. 

Действия Умения Навыки 

Разрабатыватьполитику безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных объектов базы данных 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, ба-

зы данных и отдельных объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации про-

граммного средства. 

Технология установки и настройки сервера 

баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы 

данных. 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию  образова-

тельного процесса при реализации ППССЗ 

 

4.1. Рабочие  программы дисциплин 

Рабочие  программы  дисциплин  разработаны в соответствие с Положением по 

разработке рабочих программ дисциплин и одобрены методическими объеди-

нениями. 

Рабочие программы дисциплин 

  

Индекс дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование дисциплин 

1 2 

ОГСЭ. 01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Психология общения 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной дея-

тельности 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

ЕН.01 Элементы высшей математики 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами матема-

тической логики 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая стати-

стика 

ОП.01 Операционные системы и среды 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 

ОП.03 Информационные технологии 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.07 Экономика отрасли 

ОП.08 Основы проектирования баз данных 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 

ОП.10 Численные методы 

ОП.11 Компьютерные сети 

ОП.12 Менеджмент профессиональной деятельности 

ОП.18 Безопасность жизнедеятельности 
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4.2. Рабочие программы профессиональных модулей, 

 преддипломной практики 

 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствие с 

Положением по разработке рабочих программ профессиональных модулей и 

утверждены директором колледжа, согласованы с работодателями. 

 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

преддипломной практики 

 

Индекс профессио-

нальных модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональныхмодулей 

1 2 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных мо-

дулей 

МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения 

МДК.02.02 Инструментальные средства разработки программ-

ного обеспечения 

МДК.02.03 Математическое моделирование 

ПМ.03 Ревьюирование программных модулей 

МДК.03.01 Моделирование и анализ программного обеспече-

ния 

МДК.03.02 Управление проектами 

ПМ.05 Проектирование и разработка информацион-

ных систем 

МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 

МДК.05.02 Разработка кода информационных систем 

МДК.05.03 Тестирование информационных систем 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем 

МДК.06.01 Внедрение ИС 

МДК.06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровожде-

ния ИС 

МДК.06.03 Устройство и функционирование информационной 

системы 

МДК.06.04 Интеллектуальные системы и технологии 

ПМ.07 Соадминистрирование и автоматизация баз 

данных и серверов 

МДК.07.01 Управление и автоматизация баз данных 

МДК.07.02 Сертификация информационных систем 

ПДП.00 Производственная (преддипломная) практика 
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4.3. Программа производственной практики (преддипломной) 

Программа производственной практики (преддипломной) разработана  на 

основе Положения об учебной и производственной практике студентов. 

 

 

5. Требования к условиям реализации основной профессиональной  

образовательной программы  

 

Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утвержда-

ет ППССЗ на основе примерной основной профессиональной образовательной 

программы, включающей в себя базисный учебный план и (или) примерные 

программы дисциплин (модулей) по соответствующей специальности, с учетом 

потребностей регионального рынка труда. 

Перед началом разработки ППССЗ образовательное учреждение должно 

определить ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потреб-

ностей рынка труда и работодателей, конкретизировать конечные результаты 

обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 

опыта. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основ-

ном готовится выпускник, должны определять содержание его образовательной 

программы, разрабатываемой образовательным учреждением совместно с заин-

тересованными работодателями. 

При формировании ППССЗ образовательное учреждение: 

 

использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и 

модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответ-

ствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образова-

тельного учреждения; 

 

определяет для освоения обучающимися в рамках профессионального 

модуля профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) со-

гласно приложению к ФГОС; 

 

ежегодно обновляет основную профессиональную образовательную про-

грамму (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установлен-

ных учебным заведением в учебном плане, и (или) содержания рабочих про-

грамм учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реали-

зацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов рабо-

тодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техни-

ки, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим феде-

ральным государственным образовательным стандартом; 

 

в рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных мо-



 

30  

дулей четко формулирует требования к результатам их освоения: компетенци-

ям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям; 

 

обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в со-

четании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и 

мастеров производственного обучения; 

 

обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы; 

 

формирует социокультурную среду, создавать условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обуча-

ющегося, способствовать развитию воспитательного компонента образователь-

ного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обу-

чающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клу-

бов; 

 

предусматривает в целях реализации компетентностного подхода исполь-

зование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведе-

ния занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора кон-

кретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в 

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

 

Обучающиеся имеют следующие права и обязанности: 

 

при формировании своей индивидуальной образовательной траектории 

обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профес-

сиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том 

числе и в других образовательных учреждениях), который освобождает обуча-

ющегося от необходимости их повторного освоения; 

 

в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при 

освоении основной профессиональной образовательной программы в части раз-

вития общих компетенций обучающиеся могут участвовать в развитии студен-

ческого самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов; 

 

обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, 

предусмотренные основной профессиональной образовательной программой; 

 

обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания со-

держания, организации и качества образовательного процесса. 

 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академи-
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ческих часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (само-

стоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной обра-

зовательной программы. 

 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получе-

ния образования составляет 36 академических часов в неделю. 

 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очно-заочной 

(вечерней) форме получения образования составляет 16 академических часов в 

неделю. 

 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме 

получения образования составляет 160 академических часов. 

 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-11 недель, в 

том числе не менее двух недель в зимний период. 

 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной ра-

боты по дисциплине (дисциплинам) профессионального цикла и (или) профес-

сиональному модулю (модулям) профессионального цикла и реализуется в пре-

делах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обя-

зательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за 

счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

 

Образовательное учреждение имеет право для подгрупп девушек использовать 

часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 ча-

сов), отведенного на изучение основ военной службы. 

 

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования при 

очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования, увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета: 

 

теоретическое обучение (при обязательной учебной 

нагрузке 36 часов в неделю) 

 

 

39 нед. 

 

промежуточная аттестация 

 

 

2 нед. 

 

каникулярное время  

 

11 нед. 
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Консультации для обучающихся очной формы получения образования преду-

сматриваются образовательным учреждением из расчета 4 часа на одного обу-

чающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего 

(полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего 

образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 

письменные, устные) определяются образовательным учреждением. 

 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. При реализации ППССЗпредусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. 

 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профи-

лю специальности и преддипломной практики. 

 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специаль-

ности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредо-

точено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей. 

 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образова-

тельным учреждением по каждому виду практики. 

 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствую-

щих организаций. 

 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования обеспечивается педа-

гогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее про-

филю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для препо-

давателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, 

эти преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 

раза в 3 года. 

 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинар-
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ным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. 

 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотеч-

ным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основ-

ной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла 

и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каж-

дому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

циклов, изданными за последние 5 лет. 

 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официаль-

ные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 эк-

земпляра на каждые 100 обучающихся. 

 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 

фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учре-

ждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

Совет образовательного учреждения при введении ППССЗутверждает общий 

бюджет реализации соответствующих образовательных программ. 

 

Финансирование реализации ППССЗ осуществляется в объеме не ниже 

установленных нормативов финансирования государственного образовательно-

го учреждения: 

 

Образовательное учреждение, реализующее основную профессиональную об-

разовательную программу по специальности среднего профессионального об-

разования, располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинар-

ной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, преду-
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смотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

 

освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях создан-

ной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении 

или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной дея-

тельности. 

 

При использовании электронных изданий образовательное учреждение 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом ли-

цензионного программного обеспечения. 
 

 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
 

Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 

иностранных языков; 

математических дисциплин; 

естественнонаучных дисциплин; 

информатики; 

безопасности жизнедеятельности; 

метрологии и стандартизации 

Лаборатории: 
вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и пери-

ферийных устройств; 

программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

программирования и баз данных; 

организации и принципов построения информационных систем. 

Студии: 

разработка дизайна веб-приложений 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир. 

Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 
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6. Организация воспитательной работы и внеурочной деятельности 

обучающихся в рамках реализации ФГОС 

В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия, не-

обходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонен-

та образовательного процесса, в том числе развитие студенческого самоуправ-

ления, участие студентов в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов. 

Разработана программа воспитания, цель которой - личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и при-

менения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике. Рабочая программа воспитания ежегодно обновляется с учетом высо-

кой динамики изменений общественного, технологического и профессиональ-

ного контекста ее реализации (Приложение 1). 

 

 

7. Требования к оцениванию качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государ-

ственную итоговую аттестацию обучающихся. 

 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежу-

точной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разра-

батываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до све-

дения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ(текущая и промежуточ-

ная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить зна-

ния, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для проме-

жуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным 

учреждением самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после пред-

варительного положительного заключения работодателей. 

 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального при-

ближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к усло-

виям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподава-

телей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внеш-

них экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие 
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смежные дисциплины. 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляет-

ся в двух основных направлениях: 

 

оценка уровня освоения дисциплин;  

оценка компетенций обучающихся. 

 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ во-

енной службы. 

 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результа-

тах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, кон-

курсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохож-

дения преддипломной практики. 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту вы-

пускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект) и 

сдачу демонстрационного экзамена. Обязательное требование - соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей. 

 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-

онной работы определяются образовательным учреждением на основании по-

рядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по про-

граммам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соот-

ветствии со статьей 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 

"Об образовании в Российской Федерации". 
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Приложение 

 

 
«Утверждаю» 

 

____________________ 

 

И.о. директора Котов А.А. 

 

Приказ от «31»августа 2022 г. №283 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

педагогический совет  

ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова» 

протокол от «30» августа  2022 г. № 1 

 

РАССМОТРЕНО: 

на студенческом совете 

ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова» 

протокол от«29» августа 2022 г. № 1 

 

РАССМОТРЕНО: 

на общеколледжном родительском коми-

тете 

ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова» 

протокол от « 26 » августа 2022 г. №  1 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (ква-

лификация «Специалист по информационным системам») 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ-

304); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021— 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1547; 

- Профессиональный стандарт 06.015 "Специалист по информа-

ционным системам", утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. 

N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный N 35361) 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обуча-

ющихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитив-

ных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций спе-

циалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации 

программы 

 

3 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заме-

ститель директора по учебной работе, заместитель директора по 

производственному обучению, классные руководители, председате-

ли методических объединений, преподаватели, мастера производ-

ственного обучения, заведующий отделением, педагог- психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, педагоги дополнительно-

го образования, воспитатели общежитий, работники библиотеки, ру-

ководитель физического воспитания, преподаватель - организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, члены Студенческого сове-

та, представители общеколледжного родительского комитета, пред-

ставители организаций-работодателей (по согласованию) 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе Примерной рабо-

чей программы воспитания по УГС(Н) 09.00.00 Информатика и вычислитель-

ная техника и сохраняет преемственность по отношению к достижению воспи-

тательных целей основного общего образования (Примерная программа воспи-

тания для общеобразовательных организаций, одобрена решением Федерально-

го учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоко-

лом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 

от 02.06.2020 г.). 

Рабочая программа воспитания призвана обеспечить интересы и запросы 

участников отношений в сфере образования на уровне среднего профессио-

нального образования, в их числе: 

- студенты: создание оптимальных условий для обучения, воспитания, 

развития каждого обучающегося в соответствии с их индивидуальными задат-

ками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, осо-

бенностями сформированности сущностных сфер; формирование у студентов 

активной гражданской позиции, социальной ответственности, чувства патрио-

тизма, высоких нравственных и лидерских качеств; совершенствование совре-

менных моделей социализации обучающихся; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся: 

удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и ре-

зультативности личностно-ориентированного образования на всех этапах обра-

зования в колледже; 

- государство и общество, субъекты экономической сферы (бизнес, рабо-

тодатели, общественно-деловые объединения): формирование социально-

значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных качеств обу-

чающихся, формирование общих и профессиональных компетенций выпускни-

ков колледжа в соответствии с социально- экономическими потребностями и 

перспективами развития общества, рынка труда; 

  - колледж: педагогические и др. категории работников: создание целост-

ной системы воспитания, обеспечивающей каждому участнику образовательно-

го процесса условия для социализации, саморазвития и самореализации. 

Рабочая программа воспитания ежегодно обновляется с учетом высокой 

динамики изменений общественного, технологического и профессионального 

контекста ее реализации. 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование направлена на развитие личности студен-

тов ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова», создание в колледже условий для 

самоопределения и социализации студентов на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-

рование у них чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, по-

рядочности, открытости, экономически активный и участ-

вующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных си-

туациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-

бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодейство-

вать в команде, вести диалог, в том числе с использовани-

ем средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации ин-

формации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образова-

нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и обще-

ственной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий социальную активность и социальную ком-

петентность в вопросах социально-экономического, наци-

онально-культурного и инновационного развития своего 

региона (своей малой родины) 

ЛР 16 

Демонстрирующий умение планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 
ЛР 17 

Осознающий возможности и перспективы своего личност-

ного и профессионального развития на территории Воро-

нежской области 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и 

умеющий быстро адаптироваться на рабочем месте, само-

стоятельный и ответственный в принятии решений в про-

фессиональной сфере 

ЛР 19 

Готовый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий, к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-

ные субъектами образовательного процесса 

Демонстрирующий политическую культуру и электораль-

ную активность; проявляющий субъектную позицию от-
ЛР 21 
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ветственного члена российского общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности и применяю-

щего стандарты антикоррупционного поведения 

Способный к реализации творческого потенциала в ду-

ховной и предметно-продуктивной деятельности, соци-

альной и профессиональной мобильности на основе вы-

страивания своей жизненной и профессиональной траек-

тории 

ЛР 22 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных резуль-

татов 

реализации программы 

воспитания 

O.01 Русский язык ЛР 5 

O.02 Литература ЛР 8, ЛР 11 

O.03 Иностранный язык ЛР 7 

O.04 История ЛР 5, ЛР 8, ЛР 16, ЛР 21 

O.05 Обществознание (вкл. экономику и право) ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 16, 

ЛР 21 

O.06 Математика ЛР 14, ЛР 15 

O.07 Информатика и ИКТ ЛР 4 

O.08 Физическая культура ЛР 1, ЛР 9 

O.09 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

O.10 Астрономия ЛР 10 

O.11 Физика ЛР 14, ЛР 15 

O.12 Химия ЛР 14, ЛР 15 

O.13 Биология ЛР 10 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 7, ЛР 11 

ОГСЭ.02 История ЛР 5, ЛР 8, ЛР 16 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13, ЛР 14 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1, ЛР 9 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 6, ЛР 8, ЛР 12 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 14, ЛР 15 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами мате-

матической логики 

ЛР 14, ЛР 15 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая ста-

тистика 

ЛР 14, ЛР 15 

ЕН.04 Экологические основы природопользования ЛР 10 

ОП.01 Операционные системы и среды ЛР 19, ЛР 20 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 19, ЛР 20 

ОП.03 Информационные технологии  ЛР 4, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 
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ОП.04 Основы алгоритмизации и программирова-

ния 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 20 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ЛР 14, ЛР 17, ЛР 19, ЛР 20 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10 

ОП.07 Экономика отрасли ЛР 16, ЛР 17 

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР 19, ЛР 20 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техниче-

ское документоведение 

ЛР 14, ЛР 19 

ОП.10 Численные методы ЛР 14, ЛР 15 

ОП.11 Компьютерные сети ЛР 19, ЛР 20 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 18  

ОП.13 Охрана труда ЛР 9, ЛР 10 

ОП.14 Бухгалтерский учет ЛР 14, ЛР 16 

ОП.15 Эффективное поведение на рынке труда ЛР 4, ЛР 13, ЛР 18 

ОП.16 Программирование 1 С ЛР 14, ЛР 16, ЛР 19 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных 

модулей 

ЛР 13, ЛР 19, ЛР 20 

ПМ. 03 Ревьюирование программных модулей ЛР 14, ЛР 19, ЛР 20 

ПМ.05 Проектирование и разработка информаци-

онных систем 

ЛР 14, ЛР 19, ЛР 20 

 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем ЛР 13, ЛР 19, ЛР 20 

ПМ.07 Соадминистрирование и автоматизация баз 

данных и серверов 

ЛР 14, ЛР 19, ЛР 20 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов понимается не как обеспечение со-

ответствия личности выпускника единому установленному уровню воспитан-

ности, а как обеспечение позитивной динамики развития личности обучающе-

гося, развитие его мотивации к профессиональной деятельности и личностному 

развитию. 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов осуществляется ежегодно куратора-

ми (классными руководителями) академических групп с привлечением необхо-

димых специалистов и других педагогических работников колледжа, при необ-

ходимости и по решению администрации образовательной организации - внеш-

них экспертов. 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов проводится с целью выявления ос-

новных затруднений/проблем у обучающегося и последующего их решения, 

помощи в построении индивидуальной траектории личностного и профессио-
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нального развития. 

Обучающимися колледжа ведётся электронное портфолио. Заполнение и 

ведение электронных портфолио курируется заместителем директора по воспи-

тательной работе и классными руководителями академических групп. 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов осуществляется путём заполнения 

мониторинговой карты студента (таблица 2.1) на основе выделенных критериев 

(таблица 2.2). 

Результаты мониторинга позволяют оценить эффективность форм, спосо-

бов, приемов воспитательного воздействия, определить соответствие воспита-

тельных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям и являются основой для постановки целей, конкретизации задач, 

планирования и совершенствования содержания воспитательной работы со сту-

дентами. 

Таблица 2.1 

Мониторинговая карта 

студента_____________________________________________, обучающегося 

_____ курса ______группы по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация 

«Специалист по информационным системам») 

ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова» 

 

Код личностных 

результатов 

Критерий анализа 

личностных 

результатов 

Способы получе-

ния информации 

о личностных ре-

зультатах 

Подтверждение 

(рецензии, отзы-

вы, сертификаты, 

грамоты, фото, 

ссылка на 

электронный ре-

сурс и т.п.) 

1 2 3 4 

    

    

 

Рекомендации по работе с обучающимся:______________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Таблица 2.2 

Личностные результаты реа-

лизации программы воспита-

ния 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

Критерий анализа 

личностных результатов 

Осознающий себя гражданином 

и защитником великой страны 

ЛР 1 - проявление мировоззренче-

ских установок на готовность к 

работе на благо Отечества 

Проявляющий активную граж-

данскую позицию, демонстри-

ЛР 2 - сформированность граждан-

ской позиции; 
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рующий приверженность прин-

ципам честности, порядочности, 

открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в сту-

денческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

- участие в работе органов сту-

денческого самоуправления, 

студенческих отрядов, волон-

терском движении и др. 

Соблюдающий нормы правопо-

рядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспе-

чения безопасности, прав и сво-

бод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям пред-

ставителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 - проявление правовой ак-

тивности и навыков правомер-

ного поведения, уважения к За-

кону; 

- отсутствие фактов про-

явления идеологии терроризма 

и экстремизма 

Проявляющий и демонстрирую-

щий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собствен-

ного труда. Стремящийся к фор-

мированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 - участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах; 

- проявление 

высокопрофессиональной тру-

довой активности; 

- демонстрация в сетевой 

среде положительного лич-

ностного и профессионального 

имиджа 

Демонстрирующий привержен-

ность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе люб-

ви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию тради-

ционных ценностей многонаци-

онального народа России 

ЛР 5 - демонстрация навыков 

межличностного делового об-

щения, социального имиджа; 

- участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, краевед-

ческих отрядах и молодежных 

объединениях 

Проявляющий уважение к лю-

дям старшего поколения и го-

товность к участию в социаль-

ной поддержке и волонтерских 

движениях 

ЛР 6 - добровольческие инициативы 

по поддержке инвалидов и пре-

старелых граждан 

Осознающий приоритетную 

ценность личности уважающий 

ЛР 7 - соблюдение этических 

норм общения при взаимодей-
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собственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельно-

сти 

ствии с обучающимися, препо-

давателями, мастерами произ-

водственного обучения и руко-

водителями практики; 

- демонстрация навыков 

межличностного делового об-

щения, социального имиджа; 

- отсутствие участия в со-

циальных конфликтах среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелиги-

озной почве 

Проявляющий и демонстрирую-

щий уважение к представителям 

различных этнокультурных, со-

циальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и 

трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонацио-

нального российского государ-

ства 

ЛР 8 - готовность к общению и 

взаимодействию с людьми раз-

ного статуса, этнической, рели-

гиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятель-

ствах; 

- проявление чувства люб-

ви к родине на основе изучения 

культурного наследия и тради-

ций многонационального наро-

да России 

Соблюдающий и пропагандиру-

ющий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодо-

левающий зависимости от алко-

голя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Со-

храняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях 

ЛР 9 - демонстрация навыков здоро-

вого образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья 

Заботящийся о защите окружа-

ющей среды, собственной без-

опасности, в том числе цифро-

вой 

ЛР 10 - проявление экологиче-

ской культуры, бережного от-

ношения к родной земле, при-

родным богатствам России и 

мира; 

- демонстрация умений и 

навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, прино-

сящим вред экологии 

Проявляющий уважение к эсте-

тическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической 

культуры 

ЛР 11 - проявление эстетической 

культуры, бережного отноше-

ния к духовным и материаль-

ным эстетическим ценностям 
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Принимающий семейные ценно-

сти, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстри-

рующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от от-

ношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 - осознание важности ценност-

ного отношения к семье, се-

мейным традициям и воспита-

нию детей, уважения и призна-

тельности к родителям 

Демонстрирующий умение эф-

фективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 - соблюдение этических 

норм общения при взаимодей-

ствии с обучающимися, препо-

давателями, мастерами произ-

водственного обучения и руко-

водителями практики; 

- конструктивное взаимо-

действие в учебном коллекти-

ве/бригаде; 

- демонстрация навыков 

межличностного делового об-

щения, социального имиджа 

Демонстрирующий навыки ана-

лиза и интерпретации информа-

ции из различных источников с 

учетом нормативно-правовых 

норм 

ЛР 14 - проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компью-

терной техникой, навыков от-

бора и критического анализа 

информации, умения ориенти-

роваться в информационном 

пространстве 

Демонстрирующий готовность и 

способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; созна-

тельное отношение к непрерыв-

ному образованию как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 - оценка собственного 

продвижения, личностного раз-

вития; 

- положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоан-

ализа и коррекции ее результа-

тов 

Проявляющий социальную ак-

тивность и социальную компе-

тентность в вопросах социально-

экономического, национально-

культурного и инновационного 

развития своего региона (своей 

малой родины) 

ЛР 16 - проявление мировоз-

зренческих установок на готов-

ность к работе на благо региона 

(малой родины); 

- проявление 

высокопрофессиональной тру-

довой активности; 

- участие в исследователь-

ской и проектной работе 

Демонстрирующий умение пла-

нировать предпринимательскую 

ЛР 17 - проявление экономической и 

финансовой культуры, эконо-
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деятельность в профессиональ-

ной сфере 

мической грамотности, а также 

собственной адекватной пози-

ции по отношению к социаль-

но- экономической действи-

тельности 

Осознающий возможности и 

перспективы своего личностного 

и профессионального развития 

на территории Воронежской об-

ласти 

ЛР 18 - участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах; 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностного раз-

вития; 

- ответственность за ре-

зультат учебной деятельности и 

подготовку к профессиональ-

ной деятельности 

Готовый соответствовать ожида-

ниям работодателей и умеющий 

быстро адаптироваться на рабо-

чем месте, самостоятельный и 

ответственный в принятии ре-

шений в профессиональной сфе-

ре 

ЛР 19 - участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах; 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностного раз-

вития; 

- ответственность за ре-

зультат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональ-

ной деятельности 

Готовый к текущим и перспек-

тивным изменениям в мире тру-

да и профессий, к профессио-

нальной конкуренции и кон-

структивной реакции на критику 

ЛР 20 - участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах; 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностного раз-

вития; 

- проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

Демонстрирующий политиче-

скую культуру и электоральную 

активность; проявляющий субъ-

ектную позицию ответственного 

члена российского общества, 

осознающего свои конституци-

онные права и обязанности и 

применяющего стандарты анти-

ЛР 21 - проявление правовой актив-

ности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону 
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коррупционного поведения 

Способный к реализации творче-

ского потенциала в духовной и 

предметно-продуктивной дея-

тельности, социальной и про-

фессиональной мобильности на 

основе выстраивания своей жиз-

ненной и профессиональной тра-

ектории 

ЛР 22 - демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- оценка собственного 

продвижения, личностного раз-

вития; 

- ответственность за ре-

зультат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональ-

ной деятельности; 

- участие в исследователь-

ской и проектной работе; 

- положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки,  самоан-

ализа и коррекции ее результа-

тов 

 

Способами получения информации о личностных результатах реализации 

программы воспитания являются следующие: 

- результаты промежуточной аттестации (личная карта студента); 

- анализ отчетной документации студентов по итогам практик; 

- участие в организации и проведении мероприятий различной 

направленности и уровней в соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы и Программой профессионального воспитания и социализации сту-

дентов ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова»; 

- наблюдение кураторов (классных руководителей); 

- проведение диагностических процедур и методик; 

- отзывы работодателей, экспертов, благополучателей; 

- вовлечение в различные формы наставничества, деятельность сту-

денческого самоуправления, волонтёрскую деятельность; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, проектах, 

олимпиадах, исследовательской работе; 

- участие в социально-значимой деятельности, акциях и пр.; 

- обучение по программам профессионального обучения и дополни-

тельного образования; 

- участие в работе творческих коллективов, временных и постоянных 

творческих групп по интересам; 

- самооценка обучающегося по принятым формам (например, лист с 

вопросами по саморефлексии конкретной деятельности) и др. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной про-

граммы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспи-

тательной деятельности и имеющимися нормативно-правовыми ресурсами в 

ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова». 

 3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 Реализация рабочей программы воспитания осуществляется квалифици-

рованными специалистами ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова». Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим ди-

ректора, который несет ответственность за организацию воспитательной рабо-

ты в профессиональной образовательной организации, заместителя директора 

по воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе, замести-

теля директора по производственному обучению, непосредственно курирую-

щих данное направление в части, касающейся их, методистов. В число испол-

нителей программы в обязательном порядке входят председатели методических 

объединений, преподаватели, мастера производственного обучения, заве-

дующий отделением, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, педагоги дополнительного образования, воспитатели общежитий, 

работники библиотеки, руководитель физического воспитания, преподава-

тель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. Функционал работ-

ников регламентируется трудовым договором и/или должностными 

(функциональными) обязанностями. 

 3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 Воспитательная работа организуется в специализированных помещениях, 

которые представляют собой учебные аудитории и помещения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в

 том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, помещениях для самостоятельной работы, 

мастерских и лабораториях, в том числе оснащенных оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную 

направленность образовательной программы, требования международных 

стандартов. 

 Внеурочная деятельность организуется также в  спортивном и  актовом 

залах, специализированных кабинетах внеурочной деятельности, читальных за-

лах библиотеки. 

 3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей ин-

фраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и муль-

тимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудова-
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нием. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 - информирование о возможностях для участия обучающихся в соци-

ально значимой деятельности; 

 - информационную и методическую поддержку воспитательной ра-

боты; 

 - планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 - мониторинг воспитательной работы; 

 - дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, пе-

дагогических работников, органов управления в сфере образования, обще-

ственности); 

 - дистанционное взаимодействие с другими организациями социаль-

ной сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: ком-

плекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность техно-

логических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

 Система воспитательной деятельности колледжа представлена на офици-

альном сайте ГБПОУ ВО «ХЛК им. Г.Ф. Морозова» (раздел Воспитательная 

работа). 

 

 

 

 

 

 

 
 


